INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU § MINISTERUL EDUCATIEI

5 Aprobata
in CA al ISJ BUZAU din 21.04.2022,
Detaliati in Comisia paritara la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Buzau din data de 19.04.2022.

FISA DE EVALUARE
iN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT, iINCEPAND CU ANUL 2022
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR-ADMINISTRATOR FINANCIAR

elaborata pe baza Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatamadntu Ipreuniversitar de stat in sesiunea 2022,

OME nr. 3551/07.04.2022
Perioada evaluarii: 01.09.2016 — 31.08.2021

VECHIME: ................... GRADUL DIDACTIC: ..o,

CRITERII CARE TREBUIE iINDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT:

- calificativul ,,Foarte Bine” obtinut in fiecare an scolar incheiat din perioada evaluarii;
- vechime efectiva in invatdmantul preuniversitar de peste 5 ani;

Perioada evaluatd:1 septembrie 2016— 31 august 2021

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un
singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare (nu se inregistreaza acelasi document la mai multe
criterii/subcriterii).

multe criterii/subcriterii).

CALIFICATIV OBTINUT IN 2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
PERIOADA EVALUATA

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj Punctaj
crt. maxim | autoevaluare | evaluare
1. Gradul de indeplinire a standardelor de performanti 47 p
a) Angajarea in orice actiune patrimoniald, incheierea 5p

contractelor economice
b) Modul de realizare a sarcinilor si de utilizare a resurselor 22p

- proiectare si coordonare 10 p

- punctualitate, constiinciozitate si responsabilitate 7 p

- intocmirea corecta si la termen a situatiilor financiare din
sistemul FOREXEBUG —5 p

c) Experienta necesara exercitarii operatiunilor specifice 6p
postului

- experienta in specialitate minim 10 ani 4 p

- experientd in specialitate intre 10 si 15 ani 5 p
- experientd in specialitate peste 15 ani 6 p

d) Participarea ca membru in comisiile de concurs 4p
angajare/promovare $i comisiile de contestatii din unitatea
de invatamant - 1 p/comisie

e) Participarea ca membru in comisiile de concurs / contestatii 10p
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la alte unitati de invatamant - 2 p/comisie

Complexitatea activitatii desfasurate

Nivelele de invatamant

- Pregcolar 1 p

- Primar 1 p

- Gimnazial 1 p

- Liceal 1 p

- Profesional si tehnic/postliceal 1p

b)

Finantarea suplimentara a unitatii de Invatamant
- Venituri proprii 2 p
- Donatii si sponsorizari 2 p

Numarul de elevi/prescolari

- pana la 400 elevi sau prescolari/pana la 200 prescolari
cantind 2 p

-intre 400 si 800 elevi sau prescolari/intre 201-400
prescolari cantina 3 p

- peste 800 elevi sai prescolari/400 prescolari cantind 5 p

5p

d)

Numarul de posturi aprobate in statul de functii
- pand la 50 posturi 3 p

- intre 50-100 posturi 4 p

- peste 100 posturi 7 p

Tp

e)

Realizarea de lucrari de reparatii curente si investitii
- lucrari de investitii 2 p/contract
- reparatii curente 3 p/contract

I5p

Indeplinirea unor sarcini cuprinse in fisei postului
referitoare la:

- Internat — 1p

- Cantina-3p

- Microbuz/autoturism -1p

- Unitate care nu are personal angajat in functia de secretar
—5p

- Bursa profesionald — 1p

- Bani de liceu-1p

- Naveta elevi- 1p

- Euro 200 - 1p

10p

Participarea la forme de perfectionare in specialitate

17p

b)

Masterat (contabilitate, audit, management in institutii
publice, resurse umane) 5 p

5p

Certificat Sistem european de conturi (SEC) -5p

Sp

c)

participarea la diferite forme de perfectionare in specificul
activitatii desfasurate: - 3 cursuri — 2p

-4/5 cursuri - 4p

>5 cursuri — 5p
Elaborarea de ghiduri informative care prevad aspecte
legislative din activitatea contabila - 2p

p

Performante deosebite

40 p

Atragerea de fonduri extrabugetare pentru unitate, care au
contribuit la imbunatatirea activitagii scolare — 2p/contract

10p

Activitdti comisii la ISJ Buzau: 5 p/comisie

10p

Alte activitati:
- Activitati sindicale 2p
- Comisii paritare — 1p
- Consilii consultative la nivel ISJ — 7p

10p
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d) Participarea la proiecte Erasmus, Comenius, POSDRU, fara 10 P
recompensa financiara
-1 proiect — 5p

>1 proiect — 10p
TOTAL 150 p

NOTA:

1. Fiecare punct din Raport va fi insotit de documente doveditoare.

2.Punctajul repartizat fiecarui criteriu este maximal.

3.Raportul de autoevaluare va respecta ordinea criteriilor din metodologie (care se regésesc in fisa de evaluare elaborata de ISJ
Buzau), iar documentele doveditoare numerotate vor fi corelate intr-un opis cu fiecare criteriu si subcriteriudin fisa;
inraportuldeevaluareredactatsintetic,pecriterii,vorfi mentionatefilelelacarese regisesc documentele pentru fiecare criteriu;
4.Se iau in considerare activititile desfasurate in perioada 01.09.2016-31.08.2021. in cazul intreruperii activitatii, personalul didactic
auxiliar este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, in intervalul 01.09.2016 - 31.08.2021, precum si pentru o
perioada corespunzatoare duratei suspendarii, anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel incat sa se asigure evaluarea efectiva
pe o perioadi de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2016 — 31 august 2021 se stabileste astfel
incat sa nu fi fost luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui In acest mod cei
cinci ani necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul
Iseptembrie 2016— 31 august 2021.

Paci dosarul este incomplet nu va fievaluat.

Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit au obligatia de a completa o declaratie pe proprie raspundere,
conform modelului din Anexa nr. 4 la prezenta Metodologie, prin care sa confirme ca documentele depuse la dosar le apartin si ca
prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate.

Data Semndatura
EVALUATORI: REPREZENTANTISINDICALI:
) N FSE SpiruHaret:........ccccevveiiiiiniiiieinennnnnen.
2 01 55 N
3.Inspector scolar/Metodist.........ccceeeveiniininninnnnnnnn.
Observatii:
PUNCTAJ EVALUARE
CRITERIUL 1 CRITERIUL 2 CRITERIUL 3 CRITERIUL 4 TOTAL

IMPORTANT: Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 5 (4) din OME nr. 3551/2022, ”Personalul didactic incadrat pe
douda sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii pe perioada evaluarii poate participa la
concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii,
exprimdndu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe
doua sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica
si stiintifica desfagurata la fiecare domeniu/disciplina/ specializare/functie.”

PRESEDINTE COMISIE GRADATII DE MERIT,
Prof. ceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeennanes



	FIŞĂ DE EVALUARE
	NUMELE ȘI PRENUMELE CANDIDATUL(EI)……………………………………………………..


